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Contexte Nous sommes Aquitaine Science Transfert, une Société 
d’Accélération de Transfert de Technologies (SATT), basée à 
Talence, Pau et La Rochelle. 
Interface entre le monde de la recherche et celui des entreprises, 
notre métier est de transformer les inventions scientifiques des 
chercheurs en innovations, de passer de l’idée au marché : faire 
mûrir les technologies en investissant dans des preuves de 
concept, protéger les inventions et leur trouver des débouchés.  
 
Aujourd’hui membre fondateur du Pôle Universitaire 
d’Innovation OpenCampusInnov ayant l’ambition de constituer 
un pôle d’innovation territorial, centré sur La Rochelle mais 
d’envergure européenne sur le « Littoral Urbain Durable 
Intelligent » (LUDI) en fédérant l’ensemble des acteurs 
territoriaux de l’écosystème d’innovation, notre incubateur 
Chrysa-link, recrute un.e chargé.e de mission sur le site de la 
Rochelle. 
 

Intitulé de poste Chargé.e de mission H/F 

Nature de l’emploi 

 

Type de contrat : CDD de 12 mois + 6 mois 

Temps plein 

Statut : CADRE 
Date de début de contrat : 1er Janvier 2024 

Niveau de qualification Double compétence de type Master 2 en sciences et/ou en 

Business/entreprenariat, avec une forte connaissance de la 

création d’entreprise de technologies innovantes 

Situation du poste OpencampusInnov 

1 Rue Alexander Fleming, 17000 La Rochelle 

Mission principale 

 

 

Au sein de notre incubateur Chrysa-link, composé de 6 personnes, 

vous contribuez à la fois à la création de l’incubateur 

OpenCampusInnov du PUI de la Rochelle, à la coordination des 

actions collectives d’incubation du site et suivez votre portefeuille 

d’incubés.  

 

Activités principales 

 

Déployer les actions liées au programme du PUI visant à 

renforcer l’accompagnement à la création de projets 

entrepreneuriaux 
 

• Contribuer à la création de l’incubateur 
OpenCampusInnov du PUI de La Rochelle  
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• Contribuer aux actions de sensibilisation à 
l’entrepreneuriat, sensibiliser les étudiants doctorants et 
les chercheurs. 

• Contribuer aux actions de détection de projets 
entrepreneuriaux. 

• Mettre en œuvre le programme Entrepreneur en 
résidence sur le site de la Rochelle 

• Contribuer à la constitution et au maintien d’un réseau 
international de personnalités expertes sur les besoins 
spécifiques des startups à forte proposition de valeur 
économique tout domaine et tout secteur (constitution 
d’équipes, de boards, fonds d’investissement, …) 

• Cartographier l’ensemble des offres d’accompagnement 
à la création d’entreprise des membres du PUI et plus 
largement du territoire.  

• Construire une offre d’incubation territoriale partagée et 
assurer la coordination des programmes de l’incubateur 
OpenCampusInnov qui consolidera les programmes 
d’ores et déjà existants du site tels que Chrysa-link, RISE, 
AAPIC, D2E, fusion, … 

• Assurer une veille permanente à l’échelle internationale 
sur les bonnes pratiques en matière de processus de 
création d’entreprises innovantes 
 

Animer la communauté des porteurs de projets de 

création d’entreprises innovantes : 

• Articuler avec le responsable et les chefs de projets, la 
mise en place de la bourse d’incubation pour des projets  

• Suivre les porteurs exogènes dans la faisabilité de leur 
projet de création d’entreprise en interface avec les 
laboratoires qui leur offrent une prestation de service 

• Accompagner les porteurs de votre portefeuille dans la 
construction de leur besoin en interface avec les services 
transfert et marketing 

• Favoriser le partage des bonnes pratiques entre porteurs 
et développer le sentiment d’appartenance à la 
communauté 

• Contribuer à l’interface avec les acteurs de l’écosystème 
pour les phases de création et de lancement 
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Contribuer à la performance du processus incubation au 

sein de la société 

• Définir, mettre en place et animer les différents comités 
spécifiques à l’activité d’incubation  

• Prendre en charge la coordination administrative du 
portefeuille de projets en incubation du site de La 
Rochelle et contribuer au portefeuille global 

• Contribuer au pilotage du processus (budget, indicateur 
d’activité et d’efficacité, plan d’action, amélioration 
continue…) 

• Contribuer au suivi des indicateurs généraux de 
l’incubateur 

• Être force de proposition sur l’amélioration continue des 
relations et méthodes de travail de l’incubateur 

Champ Relationnel du poste 

 

Interne Externe 

Ensemble de l’entreprise Porteurs de projets de création 

d’entreprise 

Equipes de recherche 

Partenaires publics ou privés 

Directions opérationnelles des 

établissements de recherche 

Technopoles, investisseurs, 

experts, clusters, entreprises… 

Compétences Expérience et savoirs : 
▪ Première expérience significative dans une fonction 

similaire  
▪ Maîtrise écrite et orale de l’anglais ;  

 Savoir-faire : 
▪ Maîtrise des différentes techniques d’animation 

collective et individuelle 
▪ Maîtrise du business et du pilotage des risques de la 

création d’entreprises innovantes 
▪ Connaissance des mécanismes de financement des 

Start’up 
▪ Maîtrise des outils informatiques bureautiques ou 

système d’information métiers 
▪ La connaissance du monde de la recherche publique et de 

la valorisation de la recherche est un plus 

Valeurs et Savoir-être : 
▪ Bon relationnel, être à l’écoute, ouverture d’esprit 
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▪ Esprit d’équipe, de partage et de confiance 
▪ Esprit de synthèse, rigueur, fiabilité et pragmatisme 
▪ Créatif et force de proposition 
▪ Autonomie, Pro-activité, Sens de l’organisation et du 

Reporting  
▪ Réactivité, capacité d’adaptation et de remise en 

question 
▪ Reconnaissance de chacun 

Rémunération Selon l’expérience 

Candidature Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation), en 
précisant la référence CIPUI/LAROCHELLE/2024 par 
mail recrutement@ast-innovations.com ou par courrier :  
Aquitaine Science Transfert – D.R.H. - Bât. A31 – 3ème étage 
351, cours de la libération 33405 TALENCE CEDEX 

Annonce Chargé.e de mission H/F 
 
Nous sommes Aquitaine Science Transfert, une Société 
d’Accélération de Transfert de Technologies (SATT), basée à 
Talence, Pau et La Rochelle. 
Interface entre le monde de la recherche et celui des entreprises, 
notre métier est de transformer les inventions scientifiques des 
chercheurs en innovations, de passer de l’idée au marché : faire 
mûrir les technologies en investissant dans des preuves de 
concept, protéger les inventions et leur trouver des débouchés. 
Nous adressons la plupart des secteurs de l’économie : santé, 
chimie, énergie, matériaux nouveaux, optique, industrie, 
services, Nos capacités d’investissement nous ont déjà permis 
depuis 2012 d’investir 45 M€ dans plus de 220 projets 
d’innovations. 
Notre équipe d’une cinquantaine de collaborateurs, riche des 
compétences scientifiques, marketing, en propriété 
intellectuelle, juridiques ou encore dans l’accompagnement des 
start-ups, est connectée à toute la recherche publique aquitaine 
et à tous les acteurs du développement économique régional. 
Dans le cadre du Pôle Universitaire d’Innovation 
OpenCampusInnov ayant l’ambition de constituer un pôle 
d’innovation territorial, centré sur La Rochelle mais d’envergure 
européenne sur le « Littoral Urbain Durable Intelligent » (LUDI) en 
fédérant l’ensemble des acteurs territoriaux de l’écosystème 
d’innovation, notre incubateur Chrysa-link, recrute un.e Chargé.e 
de mission sur le site de la Rochelle. 

mailto:recrutement@ast-innovations.com
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Intégrée au sein d’une équipe de 4 personnes, votre mission 
principale est de déployer la feuille de route du PUI de la Rochelle 
sur l’accompagnement et la création de start-up deeptech. Vous 
aurez notamment à mettre en œuvre le programme « 
Entrepreneur en résidence » ou encore construire une offre 
d’incubation territoriale partagée. Dans un premier temps de la 
mission, vous aurez à coordonner les différents acteurs de 
l’écosystème local et dans un second temps de la mission - piloter 
votre portefeuille de start-up incubées. Capable de nouer des 
liens en interne et externe, vous contribuez à créer un 
écosystème propice aux échanges et à la création de valeur pour 
les start-ups. 
De formation supérieure, vous disposez d’une première 
expérience significative dans la gestion des projets ou la 
communication, idéalement dans le domaine des technologies 
innovantes. Doté.e d’une grande curiosité technique et humaine, 
une bonne connaissance de l'écosystème de La Rochelle 
(Université, Écoles, incubateurs, intitutions...) sera un atout pour 
le poste. 
Nous recherchons avant tout, un.e futur.e collègue avec de 
bonnes capacités de communication et une capacité à créer et 
faire vivre un réseau propice aux innovations et aux échanges. Au 
cœur des projets innovants, vous aimez entreprendre et 
convaincre, avec beaucoup d’autonomie et une un sens aigu de 
gestion des priorités. 
 

 

 


